Wat helpt mij als huisarts

meer netwerking + verdieping

sociaal verpleegkundige of assistent die mensen naar juiste hulpverlening kan verwijzen / helpen met papieren
een secretaresse

vrijwilligers (het cadeau van covid)

nieuwe artsen

een VIHP + praktijkmanager die coacht

betere work life balance dr meer vakantie , betere honorering

geen langdurig arbeidsongeschiktheid meer > toch arbeidsgeneesheer cfr

meer tijd om praktijk uit te breiden (locatie, forfaitair, preventie) : via manager

betere bereikbaarheid specialisten

duidelijke protocollen binnen praktijk, samenwerking met vpk, geen wachtlijsten bij psychologen of bepaalde specialisten
toegankelijke subsidies voor praktijkverbouwing, meer vergoeding voor techniciteiten

maatschappelijk assistent

sociale kaart van je eigen regio delen

1. acceptabele luiheid. Doen wat je moet doen en niets meer tegen een billijke vergoeding / 2. eerste lijn doet epidemies en
volksgezondheid

dossier gelinkt ts praktijk en WZC, formeel afwezigheidsattest, toegankelijkere sociale dienst voor patiénten, betaalbare verpleging in
prestatiegerichte en forfaitaire praktijken

ondersteuning in databeheer, populatiemanagment van praktijk



opvang zieke kinderen, verpleegkundige, stedelijk vaccinatie programma, rechtstreekse verbinding met andere zorgverleners, jaarlijkse
bedanking van de stad voor onze inzet " cadeaupakket”

VIHP gefinancierd door stad

een goede ondersteuning op de praktijk voor alle niet medische zaken (goede praktijkassistente

tijd om los van de .........patiéntenweg en de waan van de dag actief met dossieren en planningen, acties en campagnes bezig te zijn........
organiseren van visitatie (een dag of halve dag werken) in een andere huisartsenpraktijk > doel meer nieuwe ideeén opdoen

een praktijkmanager

financieringssysteem voor verpleegkundige

complimentjes, samenwerking / uitwisseling verschillende praktijkverpleegkundigen

meer samenwerking op wijkniveau, niet elke praktijk op zijn eigen eiland

1 dropbox voor alle praktijken voor gedeelde protocollen, praktijkmanagment

algemene gezondheidsadviezen (vb voor verkoudheden) duidelijk maken aan bevolking via media / afschaffen korte ziektebriefjesn, ptn
meer laten instaan voor managment eenvoudige ziekte

goede collega's met verpleegkundigen
betere vergoeding huisbezoeken

protocollen verpleegkundig en andere praktijkondersteuners, maatschappelijk werker in de praktijk, minder prestatiegericht



